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PLAN DE ACTUACION. EJERCICIO 2022.

INTRODUCCION.

El presente Plan de actuacion se redacta en cumplimiento del mandato
contenido en el articulo 25.8 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, en el articulo 28 de la Ley de Fundaciones de Cantabria y en el
articulo 26 del Real Decreto 1.337/2005, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, de acuerdo
con el modelo establecido en el Real Decreto 1.491/2011, de 24 de octubre
(BOE 24 de noviembre de 2011).

MEMORIA.

La Fundacion SERVICIOS CEOE CEPYME Cantabria se constituyd en
Santander, el dia 27 de diciembre de 2001, siendo la fundadora la entidad
CEOE CEPYME Cantabria, mediante escritura otorgada ante el Notario de
Santander, D. Javier Asin Zurita, protocolo 3.084.

La Fundacion tiene su domicilio social en Santander, calle Rualasal n? 8, 62
planta y desarrolla sus actividades, principalmente, en el dambito de la
Comunidad Autdnoma de Cantabria.

La Fundacion tiene por objeto propiciar el desarrollo econdmico de
Cantabria mediante la promocion de la innovacidon tecnoldgica de las
empresas, fomentando la modernizacion de las estructuras productivas de
aquellas y la prestacion de servicios y auxilios necesarios para fomentar el
mejoramiento de su gestidon y organizacion, facilitando el acceso a las
nuevas tecnologias y formando vy reciclando a sus trabajadores. Actividades
encuadradas dentro del propdsito de colaborar en el desarrollo econédmico y
en el progreso y cohesién social mediante el fomento, la promocidon vy la
asistencia de la iniciativa privada empresarial.

Para conseguir la citada finalidad, la Fundacién llevarda a cabo las siguientes
actividades:

- Organizacioén de jornadas, conferencias y cursos de formacion y reciclaje.
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- Facilitar y promover los intercambios de informacidon entre la propia
fundacién y otras organizaciones analogas.

- Fomento de las relaciones entre las organizaciones empresariales para
mejorar sus estructuras.

- Todo tipo de ayudas a empresas, organizaciones y asociaciones
empresariales sin dnimo de lucro, las actividades y finalidades de las
cuales se puedan inscribir dentro las actividades de las mismas incluso la
concesion de subvenciones o ayudas econdmicas a tales entidades.

- Promocién de servicios interempresariales de caracter permanente, en
areas de formacion e informacion laboral, econdmica, financiera, fiscal y
contable, informatica y comunicaciones.

Con fecha 7 de octubre de 2020 se formalizd la escritura de fusion de la
Fundacion Servicios Empresariales con la Fundacidon Formacion quedando esta
ultima absorbida por la primera. Los nuevos estatutos de la Fundacion
resultante constan en dicha escritura la cual, ademas, fue objeto de inscripcion
en el Registro de Fundaciones del Gobierno de Cantabria el siguiente dia 26 de
noviembre de 2020.

3. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.

ACTIVIDAD 1.- CANTABRIA EMPRESARIAL.

A) ldentificacion.

Denominacion de la actividad CANTABRIA EMPRESARIAL
Tipo de actividad PROPIA

Identificacién de la actividad por INTERSECTORIAL

sectores

Lugar de desarrollo de la actividad CANTABRIA

Descripcion detallada: desarrollo de acciones centradas en tres dmbitos de
interés para la empresa: la eliminacién de la brecha digital en las empresas y el
fomento del uso de las nuevas tecnologias de la informacidén y la comunicacion,
la ampliacién de conocimientos en materia de habilidades directivas, y la
cooperacion interempresarial.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tino Numero N¢ horas/afio
P Previsto Previsto
Personal asalariado 3 3.496

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

e Num'ero
Previsto
Personas fisicas 750
Personas juridicas 250

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador Cuantificacion

Usuarios del programa

Grado de satisfaccion de los
participantes

750

ACTIVIDAD 2.- MEDIO AMBIENTE

A) ldentificacioén.

Denominacion de la actividad

ASESORAMIENTO EN TEMAS DE
MEDIO AMBIENTE

Tipo de actividad

PROPIA

Identificacion de la actividad por
sectores

INTERSECTORIAL

Lugar de desarrollo de la actividad

CANTABRIA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Servicio especializado en asesoramiento a empresas en materia
medioambiental, vigilancia normativa, foro y comision de desarrollo sostenible.
lobby empresarial. difusidon de buenas practicas.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero Ne
Tipo horas/afno
Previsto Previsto
Personal asalariado 2 1862

Personal con contrato mercantil / temporal

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

e Num'ero
Previsto
Personas fisicas 250
Personas juridicas 100

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
ASESORAMIENTO N¢ DE EMPRESAS 100
JORNADAS ASISTENTES 250
FORO Y COMISION REUNIONES 4

ACTIVIDAD 3.- DESARROLLO INTERNACIONAL.

A) ldentificacién.

Denominacion de la actividad | ASESORAMIENTO A EMPRESAS EN MATERIA
DE DESARROLLO INTERNACIONAL

Tipo de actividad * PROPIA
Identificacion de la actividad | APOYO A LA COOPERACION EMPRESARIAL E
por sectores INFORMACION SOBRE ASUNTOS EUROPEQOS E

INTERNACIONALES

Lugar de desarrollo de la| CANTABRIA Y PAISES UNION EUROPEA
actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Asesoramiento y apoyo a la internacionalizacidon de las empresas de Cantabria,
impulsando su crecimiento, proyeccion, apertura e implantacion internacional
con especial atencién a empresas de menos de 25 trabajadores.

Desarrollo en Cantabria del programa comunitario de la Enterprise Europe
Network a través del proyecto Galactea Plus.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Empresariales

Tipo NUm_ero N2 hora_s/aﬁo
Previsto Previsto
Personal asalariado 1 239
Personal con contrato mercantil / 1 1.000
temporal
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

T Num‘ero
Previsto
Personas fisicas 100
Personas juridicas 100

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Empresas de Cantabria N2 empresas 40
Jornadas de difusion n2 de jornadas 3
N2 reuniones
Apoyo a empresas L 5
comision

Asesoramiento a empresas en materia
internacional, programas europeos, acceso n? de empresas 10
a mercados y financiacion.
Visitas a empresas, entidades o o

. ) n? de empresas 10
agrupaciones empresariales
Misiones comerciales o brokerage events n? de misiones 1
Asesoramiento a empresas en actividades o

. o . N2 empresas 5

de cooperacion empresarial internacional
Reuniones mantenidas por empresas que
han recibido asesoramiento de ceoe en N2 reuniones 5
misiones comerciales
Expresiones de interés recibidas N2 expresiones 10
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Expresiones de interés realizadas

ne expresiones 20

Actividades de feedback para la Comision

divulgacion de

casos de feedback 15

Europea
de la c.e.
Clientes usuarios de servicios digitales de ne de clientes 5 400
la red
Cooperacion con local skateholders n? de local sk 5
Resolucion de consultas de socios o
n2 consultas 6

internacionales

Promocion de las actividades de la red

asistencia a grupos

. ) 15
enterprise europe network sectoriales
Coorganizacion de congresos
internacionales de la enn y soporte a N2 congresos 3
empresas de Cantabria
ACTIVIDAD 4.- OTRAS ACTIVIDADES DE LA FUNDACION
A) ldentificacién.
Denominacion de la actividad OTRAS ACTIVIDADES EN
BENEFICIO DE LOS SOCIOS.
Tipo de actividad PROPIA

Identificacion de la actividad por
sectores

INTERSECTORIAL

Lugar de desarrollo de la actividad

CANTABRIA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Prestacion de servicios de intermediacion laboral, recolocacidon de trabajadores
y orientacion para la busqueda de empleo. Procesos de seleccién de personal.
Asesoramiento integral en todas las materias de interés para la empresa, con
especial atencién al ambito laboral, recursos humanos, fiscal y asociaciones.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tino Numero N¢ horas/afio
P Previsto Previsto
Personal asalariado 2 3.540

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tioe Num_ero
Previsto
Personas fisicas 500
Personas juridicas 1000
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D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Numero de asistencias

N2 de asistencias

500

ACTIVIDAD 5.- ACUERDO DE CONCERTACION SOCIAL.

A) ldentificacion.

Denominacion de la actividad

ACUERDO CONCERTACION SOCIAL

Tipo de actividad *

PROPIA

Identificacion de la actividad por

sectores

INTERSECTORIAL

Lugar de desarrollo de la actividad

CANTABRIA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Participacion

institucional

de

administraciones publicas con
economia, industria, trabajo, formacion, seguridad y salud laboral, y en general
cualguier otro campo de relevancia laboral, social o econdmica.

la organizacién vy
intervencién en

los campos del

con las
empleo,

relaciones

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero Ne
Tipo horas/afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 7 7.180
Personal con contrato mercantil / temporal
Personal voluntario 15 5.000

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Numero

Tipo

Previsto

Personas fisicas
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| Personas juridicas | 6.000 |

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
EMPRESAS DE o
CANTABRIA Ne¢ DE EMPRESAS 6.000
ACTIVIDAD 6.- IGUALDAD.
A) ldentificacion.
Denominacion de la actividad PROGRAMA DE PROMOCION DE

LA IGUALDAD EN LA EMPRESA

Tipo de actividad PROPIA
Identificacion de la actividad por INTERSECTORIAL
sectores
Lugar de desarrollo de la actividad CANTABRIA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Servicios de apoyo, asesoramiento y promocion prestados a las empresas y
asociaciones integradas en la organizacion en materia de politicas de igualdad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero N¢ horas/afio
Previsto Previsto

Tipo

Personal asalariado 1 710

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

e Num'ero
Previsto
Personas fisicas
Personas juridicas 1.000

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Empresas CANTABRIA N¢ DE EMPRESAS 1.000
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ACTIVIDAD 7.- PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

A) ldentificacion.

Denominacion de la actividad ASESORAMIENTO A EMPRESAS EN
MATERIA DE PRL. DIVULGACION DE
LA CULTURA PREVENTIVA.

Tipo de actividad PROPIA
Identificacién de la actividad por INTERSECTORIAL
sectores

Lugar de desarrollo de la actividad CANTABRIA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Servicio de asesoramiento a empresas, asociaciones y trabajadores auténomos
en materia de prevencion de riesgos laborales. Proyecto de divulgacion de la
cultura preventiva y para la reduccién de accidentes.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero | N2 horas/afio
Previsto Previsto

Tipo

Personal asalariado 3 2.443

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tioe Num_ero
Previsto
Personas fisicas 100
Personas juridicas 200

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

EMPRESAS DE o
CANTABRIA N¢ DE EMPRESAS 200
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Fundacion Servicios
Empresariales

Denominacion de la actividad

FORMACION PARA EL EMPLEO.
FORMACION DE OCUPADOS

Tipo de actividad

PROPIA

Identificacion de la actividad por
sectores

INTERSECTORIAL

Lugar de desarrollo de la actividad

CANTABRIA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Gestidn de programas de formacion de oferta dirigida prioritariamente a

trabajadores ocupados.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo

Numero | N2 horas/afio
Previsto Previsto

Personal asalariado

1 1.770

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tioe Num_ero
Previsto
Personas fisicas 600
Personas juridicas 0

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
TRABAJADORES o
OCUPADOS N¢ DE ALUMNOS 600

ACTIVIDAD 9.- NEGOCIACION COLECTIVA.

A) ldentificacion.

Denominacion de la actividad

PROGRAMA DE FORMACION
ESPECIFICA EN  MATERIA DE
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NEGOCIACION COLECTIVA.

Tipo de actividad

PROPIA

Identificacion de la actividad por
sectores

INTERSECTORIAL

Lugar de desarrollo de la actividad

CANTABRIA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Preparacion, desarrollo y ejecucion de un programa de formacion especifica
para personas y entidades que participan en los procesos de negociacion

colectiva.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tivo Numero N¢ horas/afio
P Previsto Previsto
Personal asalariado 1 1.770

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tioe Num_ero
Previsto
Personas fisicas 300
Personas juridicas 0

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

PERSONAS FORMADAS | N2 DE ALUMNOS 300

ACTIVIDAD 10.- APOYO A EMPRENDEDORES.

A) ldentificacion.

Denominacion de la actividad

PROGRMA DE MENTORIZACION Y
APOYO A PROYECTOS DE
EMPRENDMIENTO IMPULSADOS POR
JOVENES.

Tipo de actividad

PROPIA

Identificacion de la actividad por
sectores

INTERSECTORIAL
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Lugar de desarrollo de la actividad | CANTABRIA

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Desarrollo de tareas de busqueda y atraccidon de proyectos emprendedores
de nuevas actividades impulsados por personas jovenes. Apoyo a iniciativas
de empleo joven. Mentorizacion y asesoramiento.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tino Numero N¢ horas/afio
P Previsto Previsto
Personal asalariado 1 1.770

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

e Num'ero
Previsto
Personas fisicas 100
Personas juridicas 0

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
TRABAJADORES o
OCUPADOS N2 DE ALUMNOS 100
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4.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION

Gastos / Inversiones

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Actividad 7

Actividad 8

Actividad 9

Actividad 10

TOTAL

C.EMP

M.AMB

INTER.

OTRAS

ACS

IGUAL

PRL

FORM

N.COL

EMPR

Gastos por ayudas y otros

a) ayudas monetarias

b) ayudas no monetarias

c) gastos por colaboraciones
y 6rganos de gobierno

Variacién de existencias de
productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

38.662,33

37.937,75

29.624,88

47.523,21

212.482,34

12.000,00

37.937,75

34.797,03

34.797,03

40.186,21

525.948,53

Otros gastos de explotacidn

61.337,67

2.062,25

5.055,25

57.560,36

245.907,66

8.000,00

50.062,25

102.754,97

35.202,97

4.813,79

572.757,17

Amortizacion de
inmovilizado

1.965,60

1.965,60

Deterioro y resultado por
enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor
razonable en instrumentos
financieros

163.661,88

163.661,88

Diferencias de cambio
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Deterioro y resultado por
enajenacién de
instrumentos financieros
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Impuesto sobre beneficios

SUBTOTAL GASTOS

100.000,00

40.000,00

34.680,13

270.711,05

458.390,00

20.000,00

88.000,00

137.552,00

70.000,00

45.000,00

1.264.333,18

Adquisiciones de
inmovilizado (excepto bienes
patrimonio historico)

Adquisiciones bienes de
patrimonio histérico

Cancelacién de deuda no
comercial

SUBTOTAL INVERSIONES

TOTAL RECURSOS
EMPLEADOS

100.000,00

40.000,00

34.680,13

270.711,05

458.390,00

20.000,00

88.000,00

137.552,00

70.000,00

45.000,00

1.264.333,18
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5.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA
FUNDACION

5.1) Previsién de ingresos a obtener por la fundacion.

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventgs y prestaciones de servicios de las actividades 39.500,00
propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico 1.060.556,15
Aportaciones privadas
Otros tipos de ingresos 164.277,03
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.264.333,18

5.2) Previsiéon de otros recursos econdmicos a obtener por la fundacion.

OTROS RECURSOS Importe total

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

6. APROBACION.

El presente Plan de Actuacidn ha sido supervisado y aprobado por el Patronato de
la Fundacion en su reunion del dia 28 de enero de 2022 y se presenta para su
depdsito en el Registro de Fundaciones de Cantabria.

Santander, 28 de enero de 2022.

El Presidente del Patronato La Secretaria del Patronato

Fdo. Enrigue Conde Tolosa Fdo. Isabel Cuesta Rodriguez



